ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano IV - Recife, quarta-feira, 22 de mar¢o de 2017 - N° 054

SECRETARIO: Angelo Fernandes Gioia

RECADASTRAMENTO ANUAL DO SERVIDOR DE PE - PORTAL
DO SERVIDOR DE PERNAMBUCO

PORTAL DO SERVIDOR

GOVERNDO PERNAMBUCO

Recodasfromemo Anual do Servidor

GOVERNO DO ESTADO

Deverao realizar o recadastramento anual todos os Empregados Publicos, Servidores Publicos, Cargos Comissionados,
Contratados realizados por tempo determinados e Militares do Estado, em atividade, no ambito da administragcdo publica, o
recadastramento deve ser realizado uma vez ao ano, no més de seu nascimento (aniversario).

Como mencionado acime o recadastramento é realizado anualmente e de forma obrigatéria, caso os servidores néo fizerem
o recadastramento anual, poderdo ter os salarios ou vencimento retidos até que seja regularizada toda situagdo do
servidor. O recadastramento também é obrigatdrio para servidores cedidos, afastados ou licenciados.

FAZER O RECADASTRAMENTO ANUAL DO SERVIDOR

O recadastramento é feito de forma online pelo portal do servidor ou de forma presencial nos seguintes locais:
— Orgéo de Recursos Humanos ao qual vocé possui vinculo;

— Central de Atendimento ao Servidor nas Unidades (Recife, Caruaru, Garanhuns, Petrolina);

— Bibliotecas Virtuais do Expresso Cidadao, unidades Cordeiro e Olinda.

Lembrando que a senha para acessar o sistema de recadastramento € mesma usada para fazer a consulta do contra
cheque e o login o nimero do CPF, caso ndo possua um senha ainda ou perdeu, basta escolher a opgdo de novo cadastro
ou alterar senha.

Para realizar o recadastramento acesse o endereco eletrbnico a frente: http://www?2.portaldoservidor.pe.gov.br/web/portal-
do-servidor/recadastramento

ApOs realizar o recadastramento anual € importante guardar o protocolo de entrega, que € o comprovante de que o
recadastramento foi realizado com sucesso.
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http://www2.portaldoservidor.pe.gov.br/web/portal-do-servidor/recadastramento
http://www2.portaldoservidor.pe.gov.br/web/portal-do-servidor/recadastramento

PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 054 DE 22/03/2017

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 44.244, DE 21 DE MARCO DE 2017.
Dispde sobre o processo de avaliagdo de desempenho previsto no art. 18 da Lei Complementar n° 137, de 31 de
dezembro de 2008.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicao Estadual, DECRETA:
Art. 1° Aos servidores ativos ocupantes dos cargos elencados nos incisos IV ao IX do art. 7° da Lei Complementar n° 137,
de 31 de dezembro de 2008, serdo concedidas as progressdes previstas no art. 4° da Lei Complementar n° 348, de 6 de
janeiro de 2017, referentes ao processo de avaliagdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas neste Decreto.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente para o exercicio de 2017, as progressdes dispostas no caput devem ocorrer
automaticamente.
Art. 2° A partir do exercicio de 2018, os critérios da avaliacdo de desempenho devem obedecer ao estabelecido em decreto
especifico, observado o disposto no art. 18 da Lei Complementar n° 137, de 2008.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2017.
Pal4cio do Campo das Princesas, Recife, 21 de margo do ano de 2017, 201° da Revolug¢do Republicana Constitucionalista e
195° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 44.246, DE 21 DE MARCO DE 2017.
Altera o Decreto n° 40.005, de 8 de novembro de 2013, que regulamenta a Lei n° 15.025, de 20 de junho de 2013, que
trata da indenizag&o por invalidez e por morte de Policiais Civis e de Militares do Estado.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, DECRETA:
Art. 1° A alinea “c” do inciso | do art. 3° do Decreto n° 40.005, de 8 de novembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
“c) documentagao comprobatdria da condi¢cdo de dependente previdenciario na data do 6bito do segurado a ser definida em
portaria conjunta das Secretarias de Defesa Social e de Administragdo;” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de marco do ano de 2017, 201° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e
195° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ANGELO FERNANDES GIOIA
MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ATOS DO DIA 21 DE MARCO DE 2017.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 1451 - Nomear MARIANA MELCOP LACERDA DE MELO para exercer o cargo em comissdo de Assessora de
Comunicagédo Social da Policia Civil, simbolo CAS-2, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com
efeito retroativo a 18 de margo de 2017.
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N° 1452 - Designar MARCOS CAMPOS DE ALBUQUERQUE, matricula n°® 2077-0, para exercer a Funcao Gratificada de
Coordenador de Ensino, Instrucdo e Pesquisa da Policia Militar, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 15 de margo de 2017.

N° 1453 - Designar ENEAS DANTAS DE CARVALHO CANTARELLI JUNIOR, matricula n® 1799-0, para exercer a Fungéo
Gratificada de Coordenador de Apoio Logistico da Policia Militar, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 15 de margo de 2017.

N° 1480 - Promover ao Posto de Tenente Coronel PM, quando de sua transferéncia para a inatividade, a Major PM CARLEY
DE MIRANDA BARZA, matricula n® 22735-8, nos termos do artigo 21 da Lei Complementar n° 59, de 05 de julho de 2004.

N° 1485 - Considerar autorizada a prorrogacdo da cessdo ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, para ter
exercicio na Assisténcia Militar, conforme o Decreto n°® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, c/c a Lei n° 12.341, de 27 de
janeiro de 2003, do servidor da Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, JOSE SOARES DE MORAIS, matricula n°
910593-0, com 6nus para o 6rgédo de origem, a partir de 01 de janeiro de 2016 até 12 de dezembro de 2016.

N° 1486 - Considerar autorizada a prorroga¢do da cessdo ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, para ter
exercicio na Assisténcia Militar, conforme o Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, c/c a Lei n® 12.341, de 27 de
janeiro de 2003, do servidor da Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, JOSE VALDIR MARINHO DA SILVA, matricula
n°® 25093-7, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 01 de janeiro de 2016 até 14 de dezembro de 2016.

N° 1487 - Considerar autorizada a prorrogacdo da cessdo ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, para ter
exercicio na Assisténcia Militar, conforme o Decreto n°® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, c/c a Lei n° 12.341, de 27 de
janeiro de 2003, do servidor da Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, LUCIO FERNANDO RIBEIRO DE SANTANA,
matricula n® 921161-6, com énus para o 6rgado de origem, a partir de 01 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016.

N° 1496 - Autorizar o afastamento do Estado de ANGELO FERNANDES GIOIA, Secretario de Defesa Social, para, no Rio
de Janeiro — RJ, nos dias 03 e 04 de abril de 2017, participar da Reunido do Colégio Nacional de Secretarios de Seguranga
Publica.

ATOS DO DIA 9 DE MARCO DE 2017.

N° 1182 - Dispensar o Coronel PM JOSE ROBERTO DE SANTANA, matricula n°® 2069-9, da Funcdo Gratificada de
Assessor do Comandante Geral da Policia Militar, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de margo de 2017.

N° 1186 - Designar o Tenente-Coronel PM JOSE HENRIQUE MARINHO DE BARROS, matricula n® 1859-7, para exercer a
Funcéo Gratificada de Assessor do Comandante Geral da Policia Militar, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco,
da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de marco de 2017.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORRECOES NOS ORIGINAIS)

ATOS DO DIA 10 DE MARCO DE 2017.

N° 1227 - Dispensar ADEMIR SOARES DE OLIVEIRA, matricula n® 192487-7, da Fun¢&o Gratificada de Gestor de Policia
da Crianca e do Adolescente, simbolo FDA-3, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 01 de margo de 2017.

N° 1228 - Designar DARLSON FREIRE DE MACEDO, matricula n°® 196486-0, para exercer a Funcéo Gratificada de Gestor
de Policia da Crianga e do Adolescente, simbolo FDA-3, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social,
com efeito retroativo a 01 de margo de 2017.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORRECOES NOS ORIGINAIS)

1.2 - Secretaria de Administracao:

PORTARIAS SAD DO DIA 21.03.2017
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 016, DE 21 DE MARCO DE 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista a autorizac&o contida no
Decreto n° 44.238, de 16 de marco de 2017, e na deliberacdo Ad Referendum n® 011/2017, de 26 de janeiro de 2017, da
Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 08 (oito) profissionais de diversas formacgdes,
previstas no Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior seja realizada para atender a situacao de excepcional
interesse publico da Secretaria de Defesa Social e ter4 o prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologacéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da
execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:
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NOME MATRICULA INSTITUICAO
Marilia Raquel Simdes Lins 358930-7 SAD
Leonardo Henrigue Fernandes Bezerra 318730-6 SAD
Virginia da Silva Gomes 371221-4 SDS

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Defesa Social, a
criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracéo e
divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei n® 14.547, de 2011.
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragao
ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretério de Defesa Social

EDITAL
(PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 016, DE 21 DE MARCO DE 2017)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, visa a contratagdo temporaria de 07 (sete) profissionais de
nivel superior e 01 (um) profissional de nivel médio, assim distribuidos: 03 (trés) Engenheiros Civis, 01 (um) Engenheiro
Elétrico, 01 (um) Engenheiro Eletrénico, 01 (um) Engenheiro Mecanico, 01 (um) Arquiteto e 01 (um) Fiscal de Topografia,
observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sé&o disciplinadas por este Edital e seus respectivos Anexos, que dele séo partes integrantes, para
todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada Avaliacéo
Curricular, sob a responsabilidade da Comissdo Executora.

1.4. Para a divulgagéo dos atos advindos da execugéo deste processo seletivo seré utilizado o seguinte endereco eletrénico:
http://www.sds.pe.gov.br .

1.5. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulacéo, como forma suplementar de
divulgacé@o do processo seletivo, devendo a homologag&o do resultado final do certame ser publicada através de Portaria
Conjunta SAD/SDS, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica Simplificada estio distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco
(SDS/PE), respeitada a ordem de classificagcdo constante da homologacg&o do resultado final da Selecéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da funcéo,
remuneracao e jornada de trabalho, conforme previsto no item 11 deste Edital.

2.1.2. O candidato devera fazer uma Unica escolha de funcdo/area de atuacdo, a qual ficara vinculado, ndo podendo altera-
la, sob hip6tese alguma.

2.1.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢do Simplificada, por desisténcias,
rescisbes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados,
respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribui¢cdes da funcao para a qual concorre.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da
inscricdo, declarar essa condi¢do e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, local e horario das avaliagfes, critérios de aprovacédo e a nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Feral n® 3.298, de 1999, e suas alteracoes.
3.5. O candidato que néo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém, disputara as de classificacéo geral.

3.6. A classificagdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de
Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho (NSPS), do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco (IRH), ou
entidade por ele credenciada.
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3.7. No dia e hora marcados para a realizagao da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme
Anexo IV (Declaragéo) deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por
referéncia a descri¢do das atribuicbes da fungéo constante deste Edital.

3.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia
geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento
enderecados a Comissdo Coordenadora da presente selegao.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacgéao
no certame, ou por decisédo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.

3.13. ApOs a contratacéo, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As inscrigbes serdo gratuitas, e para se inscrever o candidato devera preencher o formulério de inscricdo (Anexo V),
disponivel no sitio eletrdnico : http://www.sds.pe.gov.br e encaminhé-lo & Comissdo Executora do Processo Seletivo
Simplificado, no periodo informado no Anexo Il (Cronograma de Atividades), através de SEDEX ou de forma presencial, nos
dias Uteis, na Geréncia de Arquitetura e Engenharia — GAE da Secretaria de Defesa Social, localizada na Rua S&o Geraldo,
n° 110, 1° andar, Santo Amaro, Recife, Pernambuco, CEP 50040-020, acompanhado de cépia dos documentos abaixo
relacionados em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato e a fungdo a qual concorre:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Documentacao comprobatoria da experiéncia profissional;

f) Registro e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profisséo;

g) Documentag¢é@o comprobatéria da escolaridade exigida para a funcao/area que concorre;

h) Curriculum Vitae devidamente comprovado;

i) Declaracéo de que trata o subitem 3.3 deste Edital, quando for o caso.

4.2. Serdo considerados documentos de identidade:

4.2.1. Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Puablico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.3. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao ato de inscrigdo.

4.4. Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, mediante Procuracdo Publica ou Particular, todas as informacgfes
registradas na solicitacao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento.

4.5. N&o serdo aceitas inscri¢des via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

4.6. N&o seré aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.7. A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes se forem constatada falsidade em
qualquer declaragéo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

4.8. As informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comissao executora excluir da Seleg¢do Simplificada o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢g8es administrativas, civis e penais cabiveis.
4.9. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selecéo
Simplificada.

4.10. Cada candidato s6 podera se inscrever para uma Unica fungcéo/area, conforme indicacdo constante no Anexo |
(Quadro de Vagas) deste Edital.

4.10.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricao valera, para efeitos do presente edital, apenas a ultima inscri¢cao
efetivada.

4.11. Sera considerada valida a documentacéo postada até o ultimo dia da inscrigdo, com data descrita no Anexo Il.

4.12. A Secretaria de Defesa Social ndo se responsabilizara por inscricbes postadas via SEDEX fora do prazo constante do
Anexo II.

4.13. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a postagem através de SEDEX ou apds a entrega no caso
de inscricdo presencial, também n&o serd admitida inscricdo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste edital.
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4.14. Quando da realizagdo de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item 4.1., deverdo ser
entregues em envelope lacrado diretamente na Geréncia de Arquitetura e Engenharia — GAE da Secretaria de Defesa
Social, localizada na Rua S&o Geraldo, n° 110, 1° andar, Santo Amaro, recife, Pernambuco, CEP 50040-020

4.15. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdo ser colocados os documentos
indicados no item 4.1. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagdo em letra de forma:
Selecdo Publica Simplificada SDS - 2017

Nome:

Funcao:

4.16. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que nédo enviarem os documentos descritos no item 4.1.
4.17. A documentagéo entregue no ato de inscrigdo pelos candidatos inscritos ndo sera devolvida.

4.18. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.19. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. A Avaliagao Curricular, etapa unica do Processo Seletivo Simplificado, terd carater eliminatério e classificatorio e aferira
a experiéncia profissional de cada candidato apoés a avaliacéo da sua respectiva Graduagao e Titulacédo correlata a fungéo,
sendo consideradas, exclusivamente, as informagfes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma
informacgdo encaminhada posteriormente a esse ato.

5.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através
das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a documentacao
solicitada.

5.3. A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos constante no item 5.4 deste Edital.

5.4. A Avaliacdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

FISCAL DE TOPOGRAFIA — NIVEL MEDIO

x x PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na 12 pontos por ano
. . . 60 pontos
area para a qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhado
Cursos realizados para o desenvolvimento profissional, 10 PONtos por CUrso 30 pontos
correlato a area de atuacéo, no minimo, 20 horas/aula. P P P
Diploma ou Declaracao de conclusé@o do curso superior, 10 pontos
emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC. 10 pontos por curso
TOTAL 100 PONTOS
DIVERSAS ESPECIALIDADES - NIVEL SUPERIOR
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na 05 pontos por ano 50 pontos
area para a qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhado P

Curso concluido de Especializagdo em areas correlatas a
funcéo para a qual o candidato se inscreveu de, no 10 pontos por curso 10 pontos
minimo, 180 horas/aula.

Curso concluido de capacitagdo em areas correlatas a

fungdo para a qual o candidato se inscreveu de, no 2,5 pontos por curso 10 pontos
minimo, 30 horas/aula.

Mestrado concluido em &reas correlatas a funcéo para a

qual o candidato se inscreveu, emitida por instituicao 15 pontos por curso 15 pontos
reconhecida pelo MEC.

Doutorado concluido em areas correlatas a funcao para a

qual o candidato se inscreveu, emitida por instituicdo 15 pontos por curso 15 pontos
reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100 PONTOS

5.5. Sera arredondada para 01 (um) ano, o tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses e inferior a 01 (um) ano
completo, entretanto, a pontuacao fracionada sera usada apenas como critério de desempate.

5.6. Na data prevista no Anexo Il (Cronograma de Atividades) deste Edital sera divulgada a Relagdo Preliminar da Avaliagéo
Curricular.

5.7. As informacdes referentes a experiéncia profissional deverdo ser comprovadas através de:

5.7.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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5.7.2. Certidao/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida em papel timbrado pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungao para a qual concorre, periodo
e atividades desenvolvidas;

5.7.3. No caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante Contratos ou Recibos de Pagamentos de Autdnomo
(RPA), ou notas fiscais de servigo, ou Declaragdo de Imposto de Renda, devendo constar expressamente o emprego/fungdo
desempenhados e as atividades desenvolvidas (comprovadas por meio da respectiva Certiddo de Acervo Técnica — CAT);
5.7.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada
de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o emprego/fungdo
desempenhado e as atividades desenvolvidas;

5.7.5. No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo dirigente maximo da Entidade &
qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/emprego/funcdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas;

5.7.6. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de
referéncia e fungéo para a qual concorre.

5.8. Para complementacéo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término
do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a unidade de
Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento.

5.9. A apresentacdo da coOpia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera
considerada para fins de pontuagéo.

5.10. Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional;

5.11. As Certiddes/Declara¢bes de que tratam os subitens 5.7.2 e 5.7.5 deverdo ser emitidas em papel timbrado da
Instituicdo, e as autoridades responsaveis pela sua emisséo deverdo ter as suas firmas reconhecidas em cartério.

5.12. Para as fungBes que exigem nivel superior completo, ser4 considerada para fins de pontuacdo a experiéncia
profissional comprovada a partir da data respectiva da Declaragéo de Concluséo do Curso.

5.13. Para as fungBes que exigem nivel superior completo, as capacitacdes realizadas antes da graduagdo ndo serdo
consideradas para fins comprobatérios.

5.14. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagdo do candidato do presente processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.15. Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de
experiéncia profissional.

5.16. O Registro e a Declaragdo de Experiéncia apresentadas pelo candidato que néo identificar claramente a correlagédo
das atividades exercidas com a funcao pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

5.17. Monitorias, simpoésio, congresso e eventos similares, ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. A classificacao final no certame dar-se-a através da pontuacao obtida na Avaliagdo Curricular;

6.2. Sera eliminado da Sele¢do Simplificada, o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida ou obtiver pontuacéo
igual a 00 (zero) na Avaliacdo Curricular;

6.3. O candidato eliminado ndo recebera classificacado alguma no certame;

6.4. O candidato que ndo apresentar documentagcdo comprobatéria de alguma informacao curricular prestada no ato da
inscricao recebera pontuacéo zero no item correspondente.

6.5. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de classificacdo por fungdo, discriminando as
pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja,
naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Idade civil mais avangada;

c) Ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689, de 2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item “Dos
Critérios de Desempate”.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcéo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento
dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

8. DOS RECURSOS:

8.1. Os candidatos poderdo interpor Recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario de Atividades (Anexo II).

8.2. Os Recursos deverdo ser encaminhados pelo préprio candidato, a Comissdo Executora do Processo Seletivo —
SDS/PE, no periodo informado no Anexo Il (Cronograma de Atividades), através de SEDEX ou de forma presencial, nos
dias Uteis, na Geréncia de Arquitetura e Engenharia — GAE da Secretaria de Defesa Social, localizada na Rua Sao Geraldo,
n® 110, 1° andar, Santo Amaro, Recife, Pernambuco, CEP 50040-020, no horério das 08h0Omin as 12h0OOmin e das
13h00min as 17h00min, utilizando-se do modelo do Anexo Il (Formulario para Recurso), deste Edital.
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8.3. Os Recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado — SDS/PE, até
a data especificada no Anexo I, através de veiculagao na internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacéo do
candidato.

8.4. Nao sera aceito Recurso via fax, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.
8.5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especifica¢des estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

8.6. Nao serdo apreciados os Recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como, os apresentados
contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

8.7. O resultado do julyamento dos Recursos serad devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos
e legais e estardo disponiveis aos recorrentes na Comissao Executora do Processo Seletivo Simplificado — SDS/PE.

8.8. O candidato quando da apresentagéo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.8.1. Preencher o recurso com letra legivel.

8.8.2. Apresentar argumentag6es claras e concisas

8.9. A Secretaria de Defesa Social ndo se responsabilizara por recursos postados via SEDEX, fora do prazo constante do
Anexo Il

8.10. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢édo dos recursos.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011,
para exercerem suas atividades no ambito da Secretaria de Defesa Social - SDS/PE, devendo ter disponibilidade para
desenvolver atividades no ambito territorial do Estado de Pernambuco.

9.2. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados a expensas dos
candidatos, quando convocados para a contratacéo.

9.3. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na Selegdo
Simplificada, deveréo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em original e cépia;

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) ldentidade Profissional (comprovacéo de registro no 6rgao fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original e copia);
f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou Declaragdo de Unido
Estéavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cépia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

k) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e copia);

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Federal e Estadual;

m) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional de Justica
(http:/Aww.cnj.jus.br);

n) Comprovante de Residéncia.

9.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentagéo
incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia da presente Selecdo Simplificada.

9.5. A convocagdo para as contratagfes dar-se-4 por meio de telegrama dirigido ao enderego constante na Ficha de
Inscri¢do do candidato convocado, sendo o candidato o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de
inexatiddo no endereco informado.

9.6. Os candidatos serdo convocados para a contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante convocagéo
no endereco eletrénico http://www.sds.pe.gov.br. O ndo atendimento a convocac¢ao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo
candidato, ou ndo apresentar os documentos para a comprovag¢ao dos requisitos para a contratacdo, citados neste Edital,
sera considerado desistente e ira exclui-lo, automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da
listagem dos classificados.

9.7. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado, observados os prazos da Lei n° 14.547/2011 e suas alteracdes, respeitando o numero de vagas, a ordem de
classificacéo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Defesa Social.

9.8. As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes
prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado.

9.9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAC}AO:

9.9.1. Para inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;

c) Atender aos requisitos da funcéo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

e) Ter certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;
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h) Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico e/ou Entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal; bem como n&o exercer funcdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes
publicos;

i) Cumprir as determina¢des deste Edital;

j) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco,
por alcance de intersticios de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteracgoes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste Edital, e
em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da sele¢do simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.
10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SDS, na qual constardo duas relagcdes de candidatos classificados, em ordem crescente
de classificagcdo,contendo o nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo, apenas, 0s
candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados.

10.6. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do endereco eletrdnico http://www.sds.pe.gov.br, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocag@es e o resultado final da selecao.

10.7. A aprovacédo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SDS decidir sobre a sua
contratacdo, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.

10.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a
selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

10.9. O candidato que ndo atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste
Edital, ser4 considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classifica¢éo geral dos candidatos aprovados.

10.10. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo no presente processo
seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.11. O prazo de validade da selecdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologac¢édo do resultado
final publicado na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SDS, a
critério da SDS.

10.12. O contrato tera vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por interesse das partes, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011, alterada pela Lei n° 14.885, de 14 de dezembro de
2012.

10.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opcédo na Ficha de
Inscrigao.

10.14. Quando da convocagdo para a assinatura do contrato, o candidato, deverd apresentar os documentos originais.
Ocorrendo divergéncia de informacgdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

10.15. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SDS, o direito de excluir da sele¢ao simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.16. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a SDS atualizada quanto a quaisquer
mudancas de endereco e telefone sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagédo
destes.

10.17. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagfes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

10.18. Podera a Administragdo rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica
ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e/ou aptidédo para o exercicio da funcao pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n° 14.547, de
2011, alterada pela Lei n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.19. A rescisédo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SDS com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

10.20. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os
intersticios constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n°® 14.885, de 14 de
dezembro de 2012.

10.21. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria.

10.22. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada deverd ser mantida em
arquivo impresso ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ.
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10.23. Os candidatos contratados serdo lotados nas unidades administrativas da SDS, no municipio de Recife, podendo se
deslocar a qualquer municipio do Estado de Pernambuco em virtude da necessidade de servico.

11. DAS ATRIBUICOES/FUNCOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

11.1. DAS ATRIBUICOES/FUNCOES, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO.

| - FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

a) Fiscalizar, acompanhar e executar o controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo
periddica;

b) Exercer atividades de campo que exijam a verificacéo fisica do empreendimento, deslocando-se rotineiramente aos locais
das obras e servigos, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario, tendo disponibilidade para viagens
dentro do Estado de Pernambuco;

c) Elaborar notas técnicas e relatérios fotograficos sobre as obras e servigos;

d) Elaborar pareceres e medi¢Oes sobre obras e servigcos executados;

e) Assistir os 6rgéos sob a responsabilidade da SDS/PE em assuntos de construcéo predial;

f) Elaborar o material necessario para a deflagragdo de processos licitatorios;

g) Elaborar laudos, pareceres técnicos para orcamentacéo de edificagcbes e de areas (terrenos);

h) Efetuar, em campo e/ou através de projetos, levantamento de quantitativos de materiais e servigos para elaboracdo de
orcamentos;

i) Elaborar cronograma fisico financeiro de obras;

j) Elaborar e analisar curvas ABC;

k) Dominar o emprego de Tabelas EMLURB, SINAPI, PINI, ORSE, SEINGRA, SICRO e outras;

I) Elaborar orcamento de obras, efetuar composicao de precos e de BDI de servi¢os, levantar e analisar quantitativos e
especificacdes técnicas de projetos arquitetbnicos e complementares, elaborar planilhas orgamentarias e quadros de
composi¢ao de custos de projeto;

m) Controlar e analisar documentos de despesas das obras;

n) Elaborar e solicitar, quando for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com andlise de precos e de
cronogramas;

0) Estabelecer e analisar especificacdes técnicas de projetos arquitetdnicos e complementares;

p) Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguran¢a do Trabalho, delimitando areas de periculosidade,
controlando e fiscalizando sistemas de protecao individual, coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecao
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

g) Dominar planilhas do Excel de padrdo médio ou avan¢ado;

r) Elaborar notas técnicas e relatérios fotograficos sobre as obras e servigos objeto de licitagao;

s) Analisar projetos de instalac8es prediais;

t) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras
unidades da SDS;

u) Analisar projetos de infraestrutura urbana quando estiver correlacionado com as demandas da SDS;

V) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

w) Representar a SDS em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servigos; atestar faturas de obras
sob sua supervisao e

x) Realizar outras tarefas correlatas.

Da Remunerac¢éo — A remuneracéo mensal dos contratados serd de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

a) Supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugdo de servicos e processos mecéanicos, maquinas em geral,
instalacBes e equipamentos mecanicos e eletro mecanicos, sistemas de producédo de transmissdo e de utilizagdo do calor,
sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado, bem como servicos afins e correlatos;

b) Realizar estudos de viabilidade técnica e elaboracéo de projetos;

c) Vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orcamentos e Termos de Referéncia que componham
processos licitatérios para aquisi¢éo e alienacao de maquinas e equipamentos mecénicos e eletro-mecanicos;

d) Executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigcos correlatos;

e) Atuar em atividades relacionadas a elaboracdo e acompanhamento de projetos béasicos e executivos;

f) Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboracdo de orcamentos, controle de requisi¢cdo e recebimento
de pecas e equipamentos, dentre outros;

g) Representar a SDS em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servigos; atestar faturas de obras
sob sua supervisao;

h) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

i) Ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco;

j) Elaborar producéo técnica e especializada;

k) Elaborar desenhos técnicos e

I) Realizar outras tarefas correlatas.

Da Remuneracgéo — A remuneracéo mensal dos contratados serd de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal ser4 de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICO
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a) Supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execucdo de atividades referentes a utilizacdo da energia elétrica,
equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medi¢do e controle elétricos, bem como servigos afins e
correlatos;

b) Realizar estudos de viabilidade técnica e elaboracéo de projetos;

c) Vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orcamentos e Termos de Referéncia que componham
processos licitatorios para aquisi¢ao e alienagdo de maquinas e equipamentos elétricos;

d) Acompanhar, participar e executar servicos de inspe¢cdo em equipamentos, instalagfes e sistemas, servicos de projetos,
construc@o e montagem, bem como participar de avaliacdo de riscos de implantacéo de empreendimentos;

e) Executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos correlatos;

f) Atuar em atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos basicos e executivos;

g) Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboracdo de orcamentos, controle de requisi¢do e recebimento
de pecas e equipamentos, dentre outros;

h) Representar a SDS em reunifes e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servi¢os; atestar faturas de obras
sob sua supervisao;

i) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

j) Ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco;

k) Elaborar produgéo técnica e especializada;

I) Elaborar desenhos técnicos e

m) Realizar outras tarefas correlatas.

Da Remuneragédo — A remuneragdo mensal dos contratados sera de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Il = FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

a) Elaborar e acompanhar projetos basicos e executivos, especificacdes técnicas e implantagdo de sistemas digitais de
medicdo, protecdo, comando, controle, supervisdo, controle de processos, sistemas de teleprotecdo, telecomunicacdo e
rede de comunicagfes em instalagcfes dos sistemas eletrénicos da Empresa;

b) Supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execucdo de atividades referentes a utilizacdo de equipamentos, materiais
e maquinas eletrdnicas, bem como servicos afins e correlatos;

c¢) Realizar estudos de viabilidade técnica e elaboracéo de projetos;

d) Vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orcamentos e Termos de Referéncia que componham
processos licitatorios para aquisicéo e alienagdo de maquinas e equipamentos eletrdnicos;

e) Padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manutencao e reparacdo das maquinas e equipamentos;

f) Acompanhar, participar e executar servicos de inspe¢do em equipamentos, instalacdes e sistemas, servicos de projetos,
construcéo e montagem, bem como participar de avaliacdo de riscos de implantacdo de empreendimentos;

g) Conduzir e instruir equipes de manutencao, reparacao e operagdo em maquinas e equipamentos eletrénicos;

h) Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragdo de orcamentos, controle de requisi¢do e recebimento
de pecas e equipamentos, dentre outros;

i) Representar a SDS em reunifes e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre os servigos; atestar faturas de obras
sob sua supervisao;

j) Prestar assessoramento dentro das especialidades & Chefia imediata;

k) Ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco

I) Elaborar producéo técnica e especializada;

m) Elaborar desenhos técnicos e

n) Realizar outras tarefas correlatas.

Da Remunerac¢éo — A remuneracéo mensal dos contratados serd de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

IV — FUNCAO: ARQUITETO

a) Elaborar projetos referentes a edificagbes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional, bem como servi¢os afins e correlatos;

b) Elaborar e analisar estudos de concepc¢ao, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo;

c¢) Estudar, planejar, elaborar, detalhar o projeto arquitetdnico e especificar material e equipamentos;

d) Executar levantamento arquitetdnico e/ou do terreno da implantacao do edificio;

e) Supervisionar, coordenar, prestar orientacdo técnica e assistir as unidades da SDS, em construcdo, ampliacdo e
restauracéo do edificado Estadual;

f) Acompanhar na fiscalizagdo dos servigos técnicos de vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g) Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacdes e de areas (terrenos);

h) Colaborar com a elaborag¢édo de orgamento efetuando levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através
de projetos;

i) Executar desenhos técnicos; dominar programa de AutoCad;

j) Colaborar na elaboragéo dos planos de obras e na formulacéo de editais de licitagao;

k) Participar das comissdes de recebimento das obras;

I) Orientar, analisar, supervisionar, fiscalizar, administrar, compatibilizar os projetos elaborados por terceiros;

m) Elaborar notas técnicas e relatérios fotograficos;

n) Exercer atividades de campo que exijam a verificacéo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios,
inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario;

0) Dominar planilhas do Excel de padréo béasico ou médio;

p) Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo de orcamentos;
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q) Elaborar termos de referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, analisar projetos de
instalacbes prediais;

r) Ter nogBes de estudos geotécnicos;

s) Analisar estudos topograficos e outros;

t) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras
unidades da SDS;

u) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

V) Representar a SDS em reunides e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre 0s servicos;

w) Atestar faturas de projetos sob sua supervisao;

x) Disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco e

y) Realizar outras tarefas correlatas;

Da Remuneragédo — A remuneragdo mensal dos contratados sera de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

V — FUNGAO: FISCAL DE TOPOGRAFIA:

a) Efetuar o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno;

b) Executar os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros;

c) Realizar levantamentos topograficos na area demarcada;

d) Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para
outro;

e) Elaborar calculos topogréficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convencgdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;

f) Executar desenho técnico;

g) Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;

h) Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

I) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

m) Elaborar producgéo técnica e especializada;

n) Representar a SDS em reunifes e audiéncias para prestar esclarecimentos sobre 0s servi¢os;

0) Ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco e

p) Realizar outras tarefas correlatas.

Da Remuneragdo — A remuneragdo mensal dos contratados sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

11.2. REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGCAO

a) Engenheiro Civil - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Engenharia Civil, emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo érgdo competente, e inscricdo em condigdes regulares no érgdo de representagédo
da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,;

b) Engenheiro Mecénico - Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica,
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo 6rgdo competente, e inscricdo em condi¢des regulares no érgéo de
representagdo da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;

c) Engenheiro Elétrico - Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica —
modalidade Eletrotécnica, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo 6rgdo competente, e inscricdo em
condicdes regulares no érgdo de representacédo da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA;

d) Engenheiro Eletrénico - Diploma ou Declara¢éo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica —
modalidade Eletronica, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo 6érgdo competente, e inscricdo em condi¢cfes
regulares no 6rgdo de representacéo da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

e) Arquiteto - Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Arquitetura, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo 6rgdo competente, e inscricdo e regularidade no 6érgdo de representagdo da categoria
profissional - Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU;

f) Fiscal de Topografia - Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso Técnico em Agrimensura ou Geodésia e
Cartografia, respeitada as especificidades e atribuicbes da Fung&o, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
o6rgdo competente, e inscricdo em condi¢cdes regulares no 6rgdo de representacdo da categoria profissional: Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal ser4 de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Cargo/Funcéo Quantidade de Quant. vagas Total
vagas deficiente
Engenheiro Civil 2 1 3
Engenheiro Mecénico 1 - 1
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Engenheiro Elétrico 1 - 1
Engenheiro Eletrénico 1 - 1
Arquiteto 1 - 1
Fiscal de Topografia 1 - 1
Total 7 1 8
ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO | LOCAL

Inscricdo via Sedex enderecada a Geréncia de Arquitetura e
23/03/2017 Engenharia — GAE da Secretaria de Defesa Social, localizada na Rua
Inscricdo (Via SEDEX ou a Sao Geraldo, n® 110, 1° andar, Santo Amaro, Recife, Pernambuco,
diretamente na SDS/PE) 06/04/2017 CEP 50040-020.

Inscricdo Presencial: na Geréncia de Arquitetura e Engenharia — GAE
da Secretaria de Defesa Social, localizada na Rua Sao Geraldo, n°
110, 1° andar, Santo Amaro, Recife, Pernambuco, CEP 50040-020,
nos dias Uteis e nos horarios de 08:00 as 12:00 horas e de 13:00 as
17:00 horas.

Resultado  preliminar da

R . 24/04/2017 http://www.sds.pe.gov.br
avaliacdo curricular

Recurso via Sedex enderecado a Geréncia de Arquitetura e
Engenharia — GAE da Secretaria de Defesa Social, localizada na Rua

25, 26 Sdo Geraldo, n° 110, 1° andar, Santo Amaro, Recife, Pernambuco,
Recurso (Via SEDEX ou e CEP 50040-020.
diretamente na SDS/PE) 27/04/2017 Recurso Presencial: na Geréncia de Arquitetura e Engenharia — GAE

da Secretaria de Defesa Social, localizada na Rua Sédo Geraldo, n°
110, 1° andar, Santo Amaro, Recife, Pernambuco, CEP 50040-020,
nos horarios de 08:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

Julgamento do Recurso 12/05/2017 http://www.sds.pe.gov.br
Resultado final 16/05/2017 http://www.sds.pe.gov.br
ANEXO IlI

FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:
A Comisséo Executora do Processo Seletivo Simplificado — SDS/PE:
Como candidato & Sele¢do Publica Simplificada para a SDS/PE, para a funcédo de , interponho
recurso contra a Avaliagéo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Recife, ___de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV (DECLARACAO)
Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢cdo Simplificada concorrendo a uma vaga
para a fun¢do de , conforme Portaria Conjunta SAD/SDS n° 016, de 21 de margo de 2017,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario: () Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita,
em razdo de dificuldade de locomocé&o por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de membro
(s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunica¢édo do
candidato com fiscal de prova para prestar 0s esclarecimentos necessérios, uma vez que ndo serd permitido o uso de
Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizagdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a
andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e
sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I - d eficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica;
0S casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores.
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ANEXO V )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAOD EXP. UF SEXO

N e e N e B B B

N° DO CPF/CIC DO CANDIDATO

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA)

NUMERO APTO COMPLEMENTO
HEEEEnEEEEeEEEEEEEEEEEEEEEEN
BAIRRO CEP
PP PP PP LT
CIDADE UF TELEFONE FIXO
PP e PP
CELULARA1 CELULAR 2
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
E-MAIL

2. OPCAQ DO CANDIDATO (FUNGCAQ):

3. CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA NA FORMA DA LEI? SIM{ ) NAQ( ) QUAL?

4. CANDIDATO CONCORRERA, NESTA SELEGCAO, AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA?
SIM( ) NAO( )
5. TITULACAQ DO CANDIDATO EM CURSOS DE:

® GRADUAGAO:__
® POS-GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAQ:
® MESTRADO:

® DOUTORADO:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

LOCAL:
Data de Inicio: // Data do Término / / Tempo de Senvico (ano, mesas, dias):
LOCAL:
Data de Inicio: // Data do Término / / Tempo de Senvico (ano, mesas, dias):
LOCAL:
Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servico (ano, meses, dias):
LOCAL:
Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Senvigo (ano, meses, dias):
LOCAL:
Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servico (ano, meses, dias):

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

Loc'al e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PORTARIA SAD N° 889 DO DIA 21 DE MARGCO DE 2017
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08 de
fevereiro de 2013, e tendo em vista o disposto no § 4° do art. 11 e no art. 23 do Decreto n°® 44.226, de 15 de margo de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Publicar o formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estéagio Probatério e fixar a tabela de pontuacéo
constante do Anexo Unico, a ser utilizado para o quadro de pessoal permanente dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual, salvo aqueles que possuem critérios estabelecidos em leis especificas.
Art. 2° Revogar a Portaria SAD n° 2.630, de 28 de dezembro de 2011.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MILTON COELHO DA SILVA NETO

Secretéario de Administragao

ANEXO UNICO

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
ETAPA DA AVALIACAO:

(Lego do érgao)
I R S - SR S R
PERIODO AVALIATIVO

IDENTIFICACAOQ DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA:
CARGO:
DATA DE EXERCICIO: \ UNIDADE DE EXERCICIO:
IDENTIFICACAD DO AVALIADOR
NOME: MATRICULA:
CARGO: \ UNIDADE DE EXERCICIO:
i ) NOTA JUSTIFICATIVA
CRITERIO ITEM DE AVALIACAOD (S6 em caso de nota
Wzl inferior a 6.0)

1. Inspira confianca e & sincero em suas
| Idoneidade moral colocagfes e opinides.

Considere  a integridade, 3 ™5 ™F orato no uso dos recursos e
sincendade, a disCricao e a elita | oot s de sua area de trabalho, nunca
do servidor, inspirando confianta | i-andq deles para fins pessoais.

aos demais e fazendo uso dos
recursos e esfrutura publica de | 3 Age com firmeza, ética, discricio e
forma correta. coeréncia no seu dia-a-dia de frabalho.

1. Comparece regularmente ao trabalho
g tem o compromisso de permanecer
gxecutando as alividades de seu setor
durante o expediente.

Il. Assiduidade

Considere ©  comparecimento
regular & a permanéncia do
servidor no  trabalho, nunca
faltando de forma injustificada.

2. Munca falta ao trabalho de forma
injustificada.

3. Prioriza seu horario de trabalho,
avitando marcar COMpromissas
pessoais durante o expediente.

1. Convive bem com seu superior
higrarguico, executando com presteza
as suas solicitagdes.

Ill. Disciplina
Considere 0 comportamento

do servidor no que ss refere - —
a0 cumprimento das nomnas e | 2 Conhece e respeita os direitos e

procadimentos determinados | deverss do servidor publico estadual e
pela instituicio, o respeito acs | d0S colegas de trabalho.

deveres e dirsitos dos servidores
plblicos e colegas de frabalho e a
presteza para com o seu superior | 3. Obedece 4s nomas e  aos
hierdrquico, desde gue ndo procedimentos estabelecidos.

contrarias & lei.
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1. Realiza as suas tarefas observando
as prioridades para a Instituicdo.

2_Racionaliza bem o tempo, procurando
executar as tarefas de forma rapida e
anil.

IV. Eficiéncia
Considers o melhor emprego dos
recursos e meios, racionalizando o

tempo na execucdo das tarefas e
observando as prioridades para a 3. Faz o melhor emprego dos recursos

InstifuicZo. g meios (humanos, materiais e
institucionais), atendendo aos padries
de qualidade estabelecidos pela

Instituigdo.
PONTUACAO TOTAL:
Chefia Imediata: S S
Area de RH: i
Servidor Avaliado: S S
ESCALADE PONTUA{;:ED
Muito Fraco Fraco Regular Bom Excelente
(1el) (3ed) (5ef) (Te8) (9e10)

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

PORTARIA$ DO DIA 21 DE MARCO DE 2017.
O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 25.845, de 11 de
setembro de 2003, e altera¢des, RESOLVE:

N° 221 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado
Especial de Policia PAULO JOSE BERENGUER DE BARROS E SILVA, e do Agente de Policia DANIEL DE SOUSA
LACET, da referida Secretaria, para, em Jodo Pessoa - PB, nos dias 24 e 25 de janeiro de 2017, tratarem de assuntos de
interesse da sobredita Secretaria.

N° 222 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, da Perita Criminal
SANDRA MARIA DOS SANTOS, da referida Secretaria, para, no Rio de Janeiro — RJ, no periodo de 03 a 05 de abril de
2017, participar da XXXIl Reunido do Conselho Nacional de Pericia Criminal.

N° 223 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Coronel PM
VANILDO NEVES DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO, da referida secretaria, para, no Rio de Janeiro - RJ, no
periodo de 03 a 07 de abril de 2017, participar da 12 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Comandantes Gerais das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares — CNCG-PM/CBM, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 224 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Major BM
WAGNER PEREIRA DA SILVA, da referida Secretaria, para, em Sdo Paulo-SP, no periodo de 05 a 07 de abril de 2017,
participar da Reunido de Trabalho do Comité Nacional de Atendimento Pré-Hospitalar — CONAPH.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
Secretéario da Casa Civil

PORTARIA DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2017
N° 145 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de
Policia JOSELITO KEHRLE DO AMARAL, da referida Secretaria, para, no Rio de Janeiro - RJ, no periodo de 03 a 06 de
abril de 2017, participar da 482 Reuniéo Ordinaria do Conselho Nacional de Chefes de Policia Civil - CONCPC, sem 6nus
para o Estado de Pernambuco.

(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NO ORIGINAL)
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SEGUNDA PARTE )
Publicacbes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 1052, DE 21/03/2017
Ementa: Revoga a Portaria GAB/SDS n° 1115, de 01/04/2017, Publicada no Diario Oficial do Estado n° 061, de 05/04/2016,
gue Licenciou a Bem da Disciplina o Cb PM mat. 30754-8 — Geraldo Paulo Pereira.
O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuicdes e considerando os fundamentos e conclusdes apresentadas na Nota
Técnica n® 053/2017-GGAJ/SDS, datada de 13MAR17, proveniente da Geréncia Geral de Assuntos Juridicos/SDS.
RESOLVE: | — Revogar a Portaria n°® 1115/SDS, de 01/04/2016, Publicada no Diario Oficial do Estado n® 061, de
05/04/2016, que Licenciou a Bem da Disciplina o Cb PM mat. 30.754-8 — Geraldo Paulo Pereira. || — Deferir, o pleito de
Reconsideragdo de Ato formulado pelo requerente, (Processo SIGEPE n° 4002062-5/2017, 7403400-0/2015), arquivar o
presente procedimento e reintegrar as fileiras da Policia Militar de Pernambuco o Licenciado. Ill — Determinar ao
Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, que adote as medidas na esfera de suas atribui¢des. IV — Devolvam-
se os autos a Corregedoria Geral/SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 14 de marco de 2017.
ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretério de Defesa Social.
(Transcrito do Diéario Oficial do Estado n°® 054, de 22/03/2017)

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social do Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢cBes que Ihe sdo conferidas pelo disposto no
Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, e pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:

N° 1053, DE 21/03/2017 - Matricular no Curso de Instrutor de Armamento, Muni¢do e Tiro Policial- (CIAMTP), na
Turma 03, a contar de 06 de fevereiro de 2017, sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET ), da
Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES, os alunos abaixo relacionados:

No CARGO MATRICULA NOME
01 Major PM 920482-2 Grimaldo de Oliveira Melo Junior
02 Major PM 950767-1 Guilherme Bispo da Silva Neto

03 Capitdo PM 950232-7 José Rogério Diniz Tomaz

04 Capitdo PM 1010760 Josué Inécio Correia Neto

05 Capitdo PM 980025-5 Marcio Francisco Neves Correia
06 Capitdo PM 102248-2 Anacleto Suassuna

07 Capitdo PM 102126-5 Diogo Guilherme Racticliff A. Lira
08 Capitdo PM 102531-7 Thiaggo Jackson Araljo

09 1° Tenente PM 930931-4 Sérgio Ricardo Simdes de Araujo
10 1° Tenente PM 930381-2 Francisco José Barbosa

11 1° Sargento PM 950775-2 Renato Azevedo Gomes

12 2° Sargento PM 104451-6 Ednelson Magalh&es Pereira Melo
13 2° Sargento PM 107123-7 Christian Bezerra Aragdo

14 3° Sargento PM 103341-7 Gustavo da Silva Bezerra

15 3° Sargento PM 103492-8 Kemuel Vitorino de Lima

16 Cabo PM 950381-1 José Carlos Silfronio

17 Cabo PM 990279-1 Wilames Jose Dos Santos

18 Cabo PM 990283-0 Fabio Antono das Neves

19 Cabo PM 104149-5 Augusto Esmeraldino P. das Merces
20 Cabo PM 105665-4 Alex da Silva Oliveira

21 Cabo PM 106484-3 Daniel Barboza Magliano

22 Soldado PM 106719-2 Paulo Ferreira da Silva Neto

23 Soldado PM 108595-6 Anténio Gustavo de Almeida Filho
24 Soldado PM 108870-0 Renato Barbosa Dos Santos
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25 Soldado PM 109504-8 Cleiton Danilo dos Santos Fraz&o
26 Soldado PM 112588-5 Ariston Soares Nunes Neto

27 Soldado PM 113402-7 Aury Stepple Chaves

28 Comissario PC 221469-5 Odon Alves da Rocha Junior

29 Comissério PC 221500-4 Aldemir Ferreira de Souza

30 Perito IC 313627-2 Rhannan Fekete Silva

ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo disposto no Decreto n° 28.486, de 17 de
outubro de 2005, e pelo Decreto n° 43.994, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:

N° 1054, DE 21/03/2017 - | — Certificar, por terem concluido com aproveitamento o Curso de Instrutor de Armamento,
Municdo e Tiro Policial, Turma 03, realizado na 12 Companhia Independente de Operagfes Especiais (12 CIOE), no
periodo de 06 a 17 de fevereiro de 2017, com carga horéria total de 90 horas/aulas, sob a supervisdo do Campus de Ensino
Metropolitano | (CEMET I), da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES, os servidores abaixo relacionados:

No° CARGO MAT NOME
01 Major PM 920482-2 Grimaldo de Oliveira Melo Jtnior
02 Major PM 950767-1 Guilherme Bispo da Silva Neto

03 Capitdo PM 950232-7 José Rogério Diniz Tomaz

04 Capitdo PM 1010760 Josue Inacio Correia Neto

05 Capitdo PM 102248-2 Anacleto Suassuna

06 Capitdo PM 102126-5 Diogo Guilherme Racticliff A. Lira
07 Capitdo PM 102531-7 Thiaggo Jackson Aralijo

08 1° Tenente PM 930931-4 Sérgio Ricardo Simdes de Araujo
09 1° Tenente PM 930381-2 Francisco José Barbosa

10 1° Sargento PM 950775-2 Renato Azevedo Gomes

1 2° Sargento PM 107123-7 Christian Bezerra Arag&o

12 3° Sargento PM 103341-7 Gustavo da Silva Bezerra

13 3° Sargento PM 103492-8 Kemuel Vitorino de Lima

14 Cabo PM 950381-1 José Carlos Silfronio

15 Cabo PM 990279-1 Wilames Jose Dos Santos

16 Cabo PM 990283-0 Fébio Antono das Neves

17 Cabo PM 104149-5 Augusto Esmeraldino P. das Merces
18 Cabo PM 105665-4 Alex da Silva Oliveira

19 Cabo PM 106484-3 Daniel Barboza Magliano

20 Soldado PM 106719-2 Paulo Ferreira da Silva Neto

21 Soldado PM 108595-6 Antbnio Gustavo de Almeida Filho
22 Soldado PM 108870-0 Renato Barbosa Dos Santos

23 Soldado PM 109504-8 Cleiton Danilo dos Santos Fraz&o
24 Soldado PM 112588-5 Ariston Soares Nunes Neto

25 Soldado PM 113402-7 Aury Stepple Chaves

26 Comissario PC 221469-5 QOdon Alves da Rocha Junior

27 Comissario PC 221500-4 Aldemir Ferreira de Souza

28 Perito IC 313627-2 Rhannan Fekete Silva

II- Deixar de certificar, servidores abaixo relacionados, por ndo terem concluido com aproveitamento o Curso de Instrutor
de Armamento, Municao e Tiro Policial, Turma 03, realizado na 12 Companhia Independente de Operac¢des Especiais (12
CIOE), no periodo de 06 a 17 de fevereiro de 2017, com carga horaria total de 90 horas/aulas, sob a supervisao do Campus
de Ensino Metropolitano | (CEMET 1), da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES

No° CARGO MAT NOME
01 Capitédo PM 980025-5 Méarcio Francisco Neves Correia
02 2° Sargento PM 104451-6 Ednelson Magalhes Pereira Melo

ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretario de Defesa Social
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

O Secretario de Defesa Social do Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo disposto no
Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, e pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:

N° 1055, DE 21/03/2017 - Matricular no Curso de Instrutor de Armamento, Municéo e Tiro Policial (CIAMTP), Turma 4,
a contar de 13 de Margco de 2017, sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET 1), da Academia

Integrada de Defesa Social — ACIDES, os servidores abaixo relacionados:

NO CARGO MAT NOME

01 TCPM 2098-2 WELINGTON ALVES CRUZ

02 TC PM 1994-1 JOSE MARIO DE ARAUJO

03 Maj PM 940261-6 | ROMILDO RODRIGUES DE LIMA

04 Maj PM 920457-1 | SAULO SITONIO

05 Maj PM 940202-0 | POLICARPO DE FREITAS RIBEIRO NETO

06 Maj PM 930056-2 | IVSON AMILCAR BOTELHO DA SILVA

07 Cap PM 940196-2 | CHARLTON WILTON VASCONCELOS DE ARAUJO
08 Cap PM 970038-2 | CARLOS ALBERTO ALBUQUERQUE DA SILVA
09 1° Ten PM 940740-5 | FRANKLIN MARTINS SILVA

10 2° Ten PM 930354-5 | MARCONE JOSE DOS SANTOS

11 2° Ten PM 920118-1 | WAGNER PERMINIO VIEIRA DE MELO

12 2° Ten PM 118937-9 | NEILSON ADRIAO DA SILVA

13 2° Ten PM 102807-3 | JOAO ALEXANDRE GONCALVES

14 2° Ten PM 118950-6 | TIAGO DE MACEDO MACHADO

15 2° Sgt PM 103002-7 | ROBERTO FRANK CAVALCANTI

16 3° Sgt PM 30541-3 JOAO BARBOSA DA SILVA

17 Cb PM 32158-3 JOSE ERONILDO DA SILVA

18 Cb PM 910397-0 | LUIZ ANDRE DOS SANTOS

19 Cb PM 930685-4 | NESTOR FERREIRA DE MELO NETO

20 Cb PM 950214-9 | MANOEL ANTONIO DA SILVA

21 Cb PM 950344-7 | SILVIO NOBRE DA SILVA

22 Cb PM 103560-6 | CARLOS ALBERTO DE AMORIM JUNIOR

23 Cb PM 104566-0 | GEORGE EDUARDO ALVES

24 Cb PM 105389-2 | EDUARDO PAULO MONTEIRO DE CARVALHO
25 Sd PM 106706-0 | GAUDIANO JOAQUIM PESSOA DA SILVA

26 Sd PM 107928-0 | GEORGE CARLOS DE SOUSA MELO

27 Sd PM 109711-3 | IVSON IVO DA SILVA

28 Sd PM 109293-6 | ANDERSON DE LIMA SALES

29 Sd PM 110120-0 | JOEL HEBERTS PEREIRA DE MELO

30 Esc PC 319659-3 | SERGIO RAPHAEL SILVA LIMA DOS SANTOS

ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretario de Defesa Social

2.2 — Secretaria Executiva de Gestéao Integrada:

Sem alteracao
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2.3 - Corregedoria Geral SDS:

PROVIMENTO CORREICIONAL N° 01, de 21 de Margo de 2017.
O CORREGEDOR GERAL DA SDS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 2°, inciso XI, da Lei n. 11.929, de janeiro de
2001;
CONSIDERANDO que o art. 1° da Lei n°® 11.929, de 02 de janeiro de 2001, estabeleceu a Corregedoria Geral da SDS como
Orgao superior de controle disciplinar interno dos demais 6rgéos e agentes a esta vinculados;
CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve obediéncia aos principios constitucionais, tais como legalidade,
finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
indisponibilidade e supremacia do interesse publico, publicidade, eficiéncia e economia processual, bem como a razoavel
duracgédo do processo;
CONSIDERANDO a competéncia de a Administracdo Publica impor modelos de comportamento a seus agentes, com o fim
de manter a regularidade, em sua estrutura interna, na execugao e prestagdo dos servigos publicos.
CONSIDERANDO que a Lei no 11.781, de 06 de julho de 2000, que regula o Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Estadual, que estabelece em seu art. 1° normas bésicas sobre o processo administrativo no ambito
da administragdo estadual direta, indireta e fundacional, visando, em especial, a prote¢cdo dos direitos dos administrados e
ao melhor cumprimento dos fins da administra¢éo publica.
CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 405, 8§1°, do CPP, sempre que possivel, o registro dos depoimentos do
investigado, indiciado, ofendido e testemunhas sera feito pelos meios ou recursos de gravacdo magnética, estenotipia,
digital ou técnica similar, inclusive audiovisual, destinada a obter maior fidelidade das informacdes.
CONSIDERANDO que a digitalizacdo de atos processuais apresenta-se como instrumento de efetivacdo do principio da
“duragao razoavel do processo” introduzido pela EC n° 45/2004, RESOLVE:

Capitulo |
Da gravacédo de audiéncias

Art. 1° Autorizar a gravagéo de audiéncias, por meio de registro fonogréafico ou audiovisual digitais, em sede de Processos
Administrativos Disciplinares.

§ 1° O registro fonogréfico ou audiovisual digitais das audiéncias aplica-se a prova oral, nas oitivas de testemunhas e
interrogatério.

§ 2° A gravacdo de atos processuais, em audiéncias, por meio eletrdnico dependera da existéncia de equipamento
adequado que permita reproducéo fidedigna das expressfes verbalizadas oralmente, fornecido pela Secretaria de Defesa
Social.

§ 3° Havendo dificuldade de expressdo da parte, testemunha, advogados ou demais intervenientes no processo, a
Comissédo ou Encarregado podera utilizar o método tradicional de coleta de prova, fazendo constar as razdes no termo de
audiéncia.

§ 4° Se qualquer causa impeditiva da gravagdo ocorrer no curso da audiéncia, os depoimentos serdo colhidos pelo sistema
de datilografia ou digitacao.

Art. 2° A utilizagdo do registro fonogréafico ou audiovisual sera documentada por termo de audiéncia, devidamente assinado
pela Comisséo e pelos presentes a audiéncia, a ser juntado aos autos, onde constardo os seguintes dados:

|- data da audiéncia;

II- nome do Presidente e Membros ou Encarregados;

IlI- local do ato;

IV- identificac@o das partes e seus representantes, bem como a presenca ou auséncia para o ato;

V- ciéncia das partes sobre a utilizacdo do registro fonografico ou audiovisual, com a adverténcia acerca da vedacao de
divulgacéo ndo autorizada dos registros audiovisuais a pessoas estranhas ao processo;

VI- breve resumo dos fatos ocorridos na audiéncia, com suas principais ocorréncias, a ordem de producéo da prova oral
colhida.

Paragrafo Unico. As testemunhas, informantes, assinaréo termo de comparecimento.

Art. 3° As declaragdes colhidas mediante utilizacdo do sistema de gravagao audiovisual ou fonogréfica digitais devem ser
registradas, de forma padronizada e sequencial, em midia digital que acompanhard os respectivos autos, devendo ser
organizados da seguinte forma:

a) para cada depoimento correspondera um arquivo distinto, identificado pelo nome da pessoa ouvida e data da audiéncia;
b) a midia digital sera identificada com a numeracdo dos autos, através de escrita com caneta apropriada, de forma
indelével, devendo ser assinado, ainda pela Comisséo ou Encarregado e pelas partes;

c) a recusa da parte ou de seu advogado em apor assinatura na midia digital deve ser registrada no termo de assentada,
sem, no entanto, invalidar os atos digitais;

d) a midia digital gravada sera juntada aos autos, na sequencia imediatamente seguinte ao termo de audiéncia, armazenado
em involucro apropriado.

§ 1° Para seguranca dos dados, a Comissado promovera copia das gravacdes em midia digital em até quarenta e oito horas,
contadas a partir do término da audiéncia respectiva.

§ 2° E facultado as partes requerer, a qualquer momento, que a Comiss&o ou Encarregado faca copia digital dos registros
fonograficos ou audiovisuais de audiéncias, apresentando a midia digital junto com o requerimento enquanto durar a
instrugdo, apos essa diretamente ao Corregedor Geral, respeitada a vedacao de divulgagdo constante do artigo 2°, VI deste
Provimento.
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§ 3° Em sendo possivel, a requerimento das partes, pode a Comissdo ou Encarregado enviar a gravacdo da audiéncia no
endereco eletrdnico respectivo.
§ 4° Constatada eventual falha na gravacéo ou deficiéncia quanto a percepg¢éo do registro, em sendo necessario, poderéa ser
designada audiéncia de reinquiri¢cao, total ou parcial.

Capitulo 1l

Da Videoconferéncia

Art. 5° Poder&o ser realizadas audiéncias e reunifes por meio de teletransmissdo de sons e imagens ao vivo e em tempo
real, destinadas a garantir a adequada producdo da prova, sem prejuizo de seu carater reservado, nos procedimentos de
natureza disciplinar ou investigativa.

Art. 6° Nos processos administrativos disciplinares, a deciséo da Comissédo Processante ou do Encarregado pela realizagéo
de audiéncia por meio de videoconferéncia devera, de maneira motivada:

| - assegurar a todos a razoavel duracao do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagao e;

Il - viabilizar a participagdo do servidor investigado, testemunha, técnico ou perito, quando os mesmos residirem em local
diverso da sede dos trabalhos da Comissao Disciplinar.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das ComissGes ou Encarregado terdo carater reservado.

Art. 7° O Presidente da Comisséo Processante ou Encarregado notificara a pessoa a ser ouvida da data, horario e local em
que sera realizada a audiéncia ou reunido por meio de videoconferéncia, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa sera notificada, nos termos do caput, para acompanhar a realizacao do ato.

§ 2° Ao deliberar pelo horario da realizacdo da audiéncia por meio de videoconferéncia, a Comissdo Processante ou
Encarregado atentara para eventual diferenca de fuso horério entre as localidades envolvidas.

Art. 8° Ao servidor investigado e seu defensor é facultado acompanhar a audiéncia ou reunido realizada por
videoconferéncia:

| - na sala em que se encontrar a Comissao Processante ou o Encarregado;

Il - na sala em que comparecer a pessoa a ser ouvida.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a Comissdo Processante ou o Encarregado decidird acerca do comparecimento
dos envolvidos em local diverso dos estabelecidos nos incisos deste artigo.

Art. 9° A Comissdo Processante ou o Encarregado solicitard ao responsavel pela unidade envolvida a designacédo de
servidor para o exercicio da funcéo de assistente técnico.

§ 1° O assistente técnico desempenhara atividades de apoio aos trabalhos da Comissé@o Processante ou ao Encarregado,
tais como identificagdo dos participantes do ato, encaminhamento e recebimento de documentos, extracdo de copias,
colheita de assinaturas, dentre outras determinadas pelo Presidente da Comiss&o Processante ou do Encarregado.

§ 2° Cabe, ainda, ao assistente técnico acompanhar os testes de equipamento e conexdes antes da realiza¢do do ato,
devendo comunicar imediatamente & Comissdo Processante ou ao Encarregado acerca de eventual circunstancia que
impossibilite seu uso.

Art. 10 O depoimento prestado pelas partes serd reduzido a termo, mediante lavratura do termo de depoimento, a ser
realizado pelo (a) Secretéario(a) da Comissao Processante ou o Encarregado e assistente Técnico.

Paragrafo unico. O termo de depoimento sera assinado, nas diversas localidades, pelos participantes do ato e
posteriormente juntado aos autos do processo.

Art. 11 Todas as formalidades necessérias para a concretizacdo dos atos instrutdrios observardo, no que couber, a
legislacdo especifica, devendo as questbes de ordem serdo dirimidas pelo Presidente da Comissdo Processante ou o
Encarregado da conducao do processo.

Art. 12 Este Provimento Correicional entra em vigor na data da sua publicacéo.

Recife - PE, 21de margo de 2017.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Corregedor Geral da SDS

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

2.5 - Campus de Ensino/ACIDES/SDS:

Sem alteracao
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3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracao
3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracédo

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:
Sem alteracao

5 — LicitagOes e Contratos:

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

AO SISTEMA DE SAUDE

AVISO DE NOTIFICACAO
Em observancia ao disposto na Lei Estadual n°® 12986/06 e Lei Federal n° 10.520/02, fica Notificada a Empresa MARCIO
DO NASCIMENTO SILVA, CNPJ n° 10.875.828/0001-47, para apresentar em 05 (cinco) dias Uteis a Secdo de
Contratos/DASIS suas razdes de defesa por escrito, por haver incidido no que dispde o mencionado diploma legal. Maiores
informagbes solicitar acesso/ retirada do Oficio de Notificagcdo de n° 009/2017 da S.Contratos e memorando N°
011/2017/Chefia do Aprovisionamento — Ten PM Claudicéa, datado de 14 de Fevereiro de 2017. (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE APOIO ADM. AO SISTEMA DE SAUDE

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Pregéo eletrénico n°® 037/2016-processo n° 282/2016 — objeto: registro de precos por um periodo de 12 (doze) meses
para eventual fornecimento de materiais de neurocirurgia (cranio 1) para o Sistema de Saude dos Militares de Pernambuco
— SISMEPE. Proponente Vencedora: 1) Atual Comércio e Representacdes de Produtos Médicos Eireli — EPP, para o lote
1, pelo valor total de R$ 1.466.887,50. Pregéo eletronico n® 038/2016-processo n° 283/2016 — objeto: registro de precos
por um periodo de 12 (doze) meses para eventual fornecimento de materiais de neurocirurgia (crénio 2) para o Sistema de
Saude dos Militares de Pernambuco — SISMEPE. Proponente Vencedora: 1) Rb Implantes Cirargicos Ltda Me, para os
lotes 1 e 2, pelos respectivos valores R$ 279.999,99 e R$ 54.000,00. Pregéo eletrdnico n°® 039/2016-processo n°® 284/2016 —
objeto: registro de precos por um periodo de 12 (doze) meses para eventual fornecimento de materiais de
neurocirurgia (coluna 1) para o Sistema de Saude dos Militares de Pernambuco — SISMEPE. Proponentes
Vencedoras: 1) RB Implantes Cirurgicos Ltda Me, para os lotes 1 e 2, pelos respectivos valores R$ 339.999,94 e R$
329.999,90; 2) ST Jude Medical Ltda, para o lote lll, pelo valor R$ 340.449,00. Pregao eletronico n® 040/2016-processo
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n° 285/2016 — objeto: registro de precos por um periodo de 12 (doze) meses para eventual fornecimento de materiais de
neurocirurgia (coluna 2) para o Sistema de Saude dos Militares de Pernambuco — SISMEPE. Proponente Vencedora: 1)
Atual Comércio e Representacdes de Produtos Médicos Eireli — EPP, para o lote 1, pelo valor total de R$ 1.206.320,00.
Pregao eletrénico n® 042/2016-processo n° 310/2016 — objeto: registro de pregos por um periodo de 12 (doze) meses
para eventual fornecimento de alimentag&o enteral, médulos e formulas lacteas para atender a demanda do Cento Médico
Hospitalar da PMPE. Proponentes Vencedoras: 1) Cl Comércio de Materiais Médicos Hospitalares Ltda -EPP, para os
itens 7, 14, no valor total de R$ 62.000,00; 2) Moura & Melo Comércio e Servicos Ltda — Me, para ositens 1, 3, 8, 9, 11, 12,
13, 15, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, no valor total de R$ 263.348,00; 3) Nutri Hospitalar Ltda-Me, para os itens 2, 5, 6, 21,
27, 28, no valor total de R$ 95.140,00; 4) Técnica Demanda e Distribuicdo Hospitalar Ltda — Me, para os itens 4, 17, 19, no
valor total de R$ 98.100,00. Recife-PE, 21 MAR 2017, Sérgio José Nogueira de Oliveira — Cap PM/Chefe da CPL/DASIS. (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

DASIS-EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS n°002/17 T.A.n°041/2017:6°T.A ao Contrato n°041/2012,empresa

UNIDADE DE DIAGNOSTICO MEDICO POR IMAGEM (DERBIMAGEM),prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°042/2017:6°T.A ao Contrato n°010/2012,empresa CENTRO SUVAG DE PERNAMBUCO
LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°043/2017:6° T.A ao Contrato
n°043/2012,empresa PREVENCOR-CENTRO DE CARDIOLOGIA DIAGNOSTICA LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia
no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°044/2017:6°TA ao Contrato n° 044/2012,empresa UNIDADE DE
DIAGNOSTICO E TERAPIA RENAL LTDA (MULTIRIM),prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°045/2017:6°TA ao Contrato n° 045/2012,empresa ALEXANDRE MACHADO ORTOPEDIA E FRATURAS
LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°046/2017:8°TA ao Contrato
n°046/2012, empresa NUPE-NUCLEO UROLOGICO DE PERNAMBUCO LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no
periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°047/2017:6°TA ao Contrato n° 047/2012, empresa CER-CLINICA
ESPECIALIZADA EM REABILITACAO LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°048/2017: 6°TA ao Contrato n°048/2012,empresa DIAGNO SAO MARCOS LTDA,prorrogando o prazo de
vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°049/2016:6°TA ao Contrato n°049/2012, empresa CENTRO DE
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO NEUROLOGICO E NEUROCIRURGICO LTDA(PRO-NEURO), prorrogando o prazo de
vigéncia no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016;T.A.n°050/2017:6°TA ao Contrato n°073/2012, empresa INSTITUTO DE
ENDOCRINOLOGIA E MEDICINA NUCLEAR(CERPE),prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°051/2017:8°TA ao Contrato n°051/2012,empresa DIAGMAX — DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA,
prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°052/2017: 6°TA ao Contrato n°070/2012,
empresa RADIMAGEM DIAGNOSTICO LTDA, prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°053/2017:6°TA ao Contrato n°071/2012, empresa RADIOFACE C/S LTDA,prorrogando o prazo de
vigéncia no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016;T.A.n°054/2017:6°TA ao Contrato n° 054/2012, empresa HOSPITAL
ESPERANCA LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°055/2017:6°TA ao
Contrato n® 069/2012, empresa CLINICA DERMATOLOGICA DO DERBY,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°056/2017:6°TA ao Contrato n°056/2012, empresa UTC-UNIDADE DE TRATAMENTO
CARDIOLOGICO LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A. n°057/2017:6°TA ao
Contrato n°® 057/2012, empresa CUPER-CENTRO UROLOGICO DE PERNAMBUCO LTDA prorrogando o prazo de
vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A. n°058/2017:6°TA ao Contrato n°® 058/2012, empresa BeM
OFTALMOLOGIA LTDA (VEJA BEM OFTALMO), prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A. n°059/2017:6°TA ao Contrato n° 059/2012, empresa RENAL SERVICES LTDA, prorrogando o prazo de
vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A. n°060/2017:6°TA ao Contrato n°® 060/2012, empresa FISIOCLIN S/S
LTDA, prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°061/2017:6°TA ao Contrato n°
011/2012, empresa GERIATRIA ROSA DE SARON LTDA, prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°062/2017:6°TA ao Contrato n°062/2012, empresa NEUROFISIOLOGIA CLINICA LTDA, prorrogando o
prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017; T.A. n°063/2017:6°TA ao Contrato n°063/2012, empresa
CEMUPECENTRO DE MEDICINA NUCLEAR DE PERNAMBUCO LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2017;T.A. n°064/2017:6°TA ao Contrato n°064/2012, empresa ANGIO-RAD LTDA,prorrogando o prazo
de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°065/2017:6°TA ao Contrato n° 065/2012, empresa PROCARDIO
DIAGNOSTICO URGENCIA CARDIOLOGICA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°066/2017:6°TA ao Contrato n°066/2012,empresa TERAPIA E MOVIMENTO S/C LTDA,prorrogando o
prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A. n°067/2017:6°TA ao Contrato n°067/2012, empresa
SALFISIO LTDA,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°068/2017:8°TA ao
Contrato n°068/2012,empresa COOPECARDIO-COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS CARDIOLOGISTAS DE
PERNAMBUCO, prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°069/2017: 8°TA ao
Contrato n°072/2012,empresa COOPFISIO-COOPERATIVA DE FISIOTERAPIA, prorrogando o prazo de vigéncia no
periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°070/2017:9°TA ao Contrato n°074/2012,empresa COOPERATIVA DE
PRESTADORES DE SERVICO EM SAUDE LTDA - SANLIFE,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°071/2017:10°TA a0 Contrato n° 075/2012,empresa  COOPERATIVA DOS MEDICOS
ANESTESIOLOGISTAS DE PERNAMBUCO-COOPANESTPE, prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017
a 31/12/2017;T.A.n°072/2017:7°TA ao Contrato n° 078/2012,empresa COMEB-COOPERATIVA DOS MEDICOS
BRASIL,prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017;T.A.n°073/2017:1°TA ao Contrato n°
090/2016, empresa CLINICA ERNANI BERGAMO LTDAEPP, prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017;T.A.n°074/2017:2°TA ao Contrato n° 091/2016, empresa CARLOS A C BARROS JUNIOR SERVICOS
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MEDICOSME, prorrogando o prazo de vigéncia no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.Recife-PE, 21/03/2017.ROBSON
INACIO VIEIRA-TC PM DIRETOR DA DASIS. (F)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE
COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS CORPORATIVA
ARPC N° 013.2016.SAD - 32 Publicacdo
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representada pelo Secretario
Executivo de Compras e Licitacdes do Estado, o Senhor RAFAEL VILACA MANCO, em face do resultado obtido no
Processo Licitatorio n°® 101.2016.V.PE.074.SAD e Pregdo Eletronico n°® 074.2016. SAD resolve publicar os pregos
registrados para contratacdo de empresa especializada na locacéo de viaturas, do tipo motocicleta (VS-2), para suprir a
necessidade de transporte para atividades de fiscalizagdo e seguranga publica do Poder Executivo Estadual, conforme
descrigéo abaixo: EMPRESA: LOCSERV — LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ/MF n° 07.812.107/0001-83; LOTES:
01, 02, 03, 04, 05 e 06. VALOR GLOBAL DA LICITAQAO: R$7.245.840,00 (sete milhdes duzentos e quarenta e cinco mil
oitocentos e quarenta reais); PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: de 20 de setembro de 2016 a 19 de setembro de 2017.
RAFAEL VILACA MANCO
Secretéario Executivo de Compras e Licitagdes do Estado

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GGLIC - CCPLE VI
AVISO DE ADIAMENTO E NOVA ABERTURA DE
LICITACAO PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 475.2016.VII.PE.352.SDS
Devido a necessidade de analise e resposta as impugnacdes e aos questionamentos do processo licitatério em epigrafe,
comunicamos aos interessados que a sessao de abertura prevista para 17/03/2017, as 14:00 esta adiada e fica remarcada
da seguinte forma: entrega das Propostas até 05/04/2017, as 08:50h; Inicio da Disputa: 05/04/2017, as 09:00h (horério de
Brasilia). OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de manutencao predial preventiva e
corretiva nas edificagbes utilizadas pela Secretaria de Defesa Social e seus Orgéos Operativos, com disponibilizacdo de
mao de obra exclusiva. Valor total estimado R$ 791.639,40 (setecentos e noventa e um mil, seiscentos e trinta e nove reais
e quarenta centavos). A cépia do edital na integra podera ser acessada nos sites www.compras.pe.gov.br e
www.licitacoes.pe.gov.br. Jonathan Nichols Batista Maiko. Pregoeiro da CCPLE VII. (F)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracao
7 - Disciplina:

Sem alteracao
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